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࿎ํˁπ࣌ˁÓÃÍ

ʙʵʔʷʂʃʐɭɹʃಊࣻ͢ᇋ
Haruna logis t ic  Inc.

Profile

ႆႇˁֿ᠎

ʂʱɮʛʍɹಊࣻ͢ᇋ
Joypack Inc.

Profile

代表取締役社長兼
代表執行役員

栗原健一

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡɕǾ̾࣊ࢳɛɝʥ˂ʵʑɭʽɺҤȻȽɝǾյᇋȾȝȤɞጽ

؆Ɂ៪͖ͶҤɁ஥ᆬԇȻጽ؆Ɂᣥ஥ॴɁᆬίȻцȾǾȽȝˢ࠙ɁӛလᄑȽ̜

ഈᤆ؆ȟ෰ɔɜɟɞɛșȾȽɝɑȪȲǿ̾ɑȺɂǾȰɟȱɟȟႆႇॴɁտ˨

ɗɽʃʒʊɰʽȻȗȶȲʐ˂ʨȾ՘ɝጸɦȺȠɑȪȲȟǾȰɁ๊ӦɂյᇋǾ

յ᥂ᩌȾ᪅ްȨɟȲ๊ӦȾႡɑȶȹȪɑȗǾпͶఊᤛȾፀɆȷȞȽȗȦȻȟ

۹Ȣ᛻ՙȤɜɟɑȪȲǿɑȲǾȰɟȱɟȟᄻൈɥᜫްȪȹከျɥᚐȶȹȗȶ

ȹɕᓦȗ஽ȺȪȲȟǾ۾ᦀႆႇˁ۾ᦀ๡៵ȞɜρҝԇȻȗș᫿ᣵፖᄑȽํɟ

ȾሉᚐȪǾɿ˂ʝʃɁᛓ᫆ԇȻᯚ࣊ԇȟ௿Ⱦ᣹ɦȳး͍ȺɂǾᒲґȲȴɁ͢

ᇋˁ᥂ᩌȳȤȺɁ՘ɝጸɒȳȤȺɂႆȠරɝȟᫍȪȢȽȶȹȠɑȪȲǿյᇋ

Ɂ̜ഈȻഈөɁȷȽȟɝɥ৙ឧȪȹпͶఊᤛɁ޴းɥَȶȹɑȗɝɑȬǿ

ǽʙʵʔʷʂʃʐɭɹʃȺɂǾԨȾȝ޵റɁֿףɥȝᬶȞɝȪǾඩᆬȾȝࠍ

ȬɞȳȤɁि఼Ɂ࿎ํഈөȞɜɁᑱԵɥَɝǾഈөɁࡺ˨Ȟɜࡺ˩ɑȺɥ

ʒ˂ʉʵȾસțǾȝ޵റȞɜɂȫɑɝǾ؆ഈǾႆႇɑȺֆɔȲʒ˂ʉʵȽɽ

ʳʦʶ˂ʁʱʽᴥԦЄ๊Ӧᴦ੉Ⴉɥ޴းȬɞȻцȾǾʑ˂ʉґ౏ȻᣉᣱȽষ

းȨȮǾʠʵɰɭʍʡӛ౓ɁੱҤɥَɝǾյȁɁɷʭʍʁʯʟ޴ᄉαɥڨ

ʷ˂Ɂఊ۾ԇɥ޴းȨȮǾɺʵ˂ʡȻȪȹɁ෫ፖᄑȽᄉࠕɥᄻ઩ȪȹȗȠɑ

Ȭǿ̾ऻȻɕȧୈ૵ˁȧ઩߳ɁɎȼ޲ȪȢȝ᭐ȗ႑Ȫ˨ȥɑȬǿ

టǽǽᇋᴷȎ³·°­³µ°´ǽᏰᮗᅇԈᏰᮗ᤿ജూరࢿᮗ³ک°´´­±

ǽǽǽǽǽÔÅÌᴷ°²·¹­²µ­¸³¸µǽÆÁØᴷ°²·¹­µ´­¶±±µ

ʉʕɶʹ̜ө੔ᴷȎ³·¹­±³°·ǽᏰᮗᅇҟಏ᤿ɒȽȞɒ႔୑੔±°±±

ǽǽǽǽǽǽǽǽÔÅÌᴷ°²·¸­¶²­±±±µǽÆÁØᴷ °²·¸­¶²­±·±¸

²°°µࢳ±°ఌ±ஓ

±Ия

±µИ¶°°˥яᴥ²°±³³ࢳఌఞᴦ

࿎ํˁπ࣌ˁÓÃÍ

͍᚜՘፻मˁÆïõîäåòǽǽǽǽǽ᫺జ ຏॖ 

͍᚜՘፻मᇋᩋы͍᚜ږᚐम׆ǽಅՁ ϧˢ 

՘፻मыࢠөږᚐम׆ǽǽǽǽǽ˧Ձ εˢ 

ผצ ࡺߴǽǽǽǽǽǽǽǽǽǽǽ׆ᚐमږ

Ǫ ੔ ٣ ٥

Ǫ ศ ̷ ᜫ ቏

Ǫ ៾ ట ᦂ

Ǫ ۨ ˨ ᯚ

Ǫ ̜ ഈ ю ߁

Ǫ म ׆

代表取締役社長

坂上 勲

ǽ²°±³ࢳ´ఌ±ஓɥɕȴɑȪȹǾʙʵʔɺʵ˂ʡ୿ͶҤɁ˩Ǿ̜ഈɥᩒܿᒵ

ȪɑȪȲȦȻɥȧ֖ڨ႑Ȫ˨ȥɑȬǿम׆ˁिഈ׆ˢպȽȝˢ࠙Ɂӓӌɥȗ

ȲȬ੔ސȺȧȩȗɑȬǿͷԤǾ̾ऻɕʙʵʔɺʵ˂ʡյᇋɁȧԦӌˁȧୈ૵

Ȼȧঢ়ܧɥ᠇ɝɑȬɛșȝ᭐ȗ႑Ȫ˨ȥɑȬǿ       

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡȻʂʱɮʛʍɹಊࣻ͢ᇋɂŽȝ̠ȗɁጽ؆៾ໃɥ఍ӛ๊ႊ

ȬɞȦȻȾɛɞǾఊ۾᪅Ɂʁʔʂ˂ӛ౓ɥᄉ૴ȨȮǾ̜ഈ᛼ൌɁછ۾Ȼጽຑ

ॴȾɛɞՖᄬɁ୎ױɥَɝǾȝ޵റˁᇋ׆ˁಊ˿റՒɆпȹɁʃʐ˂ɹʥʵ

ʊ˂Ɂ஁ȁɋɁ຿ᠴȻ͙ഈɁધፖᄑ਽ᩋɥᄻᄑžȻȪɑȬǿᄻᄑᤎ਽Ⱦտ

ȤǾ୿ȪȗఙɁભ੉ᴥ²°±³ࢳ´ఌᵻ²°±´³ࢳఌᴦɁˢࢳȾȽɝɑȬǿ 

ǽஓటጽຑɂߵȪȭȷ˨տȗȹ఼ȹȗɑȬȟǾ᭬୳ഈႜɁጽຑၥہɂΙಐቧ

̚Ɂ༜ԇȟ᣹ɦȺȝɝǾႆႇ˿ͶɁጽ؆ɂႆႇͶҤɁऐԇȟ॒ᛵȺȬǿȰɁ

འɁʷ˂ɽʃʒɴʤʶ˂ʁʱʽɁ޴ஃǾᯚႆႇॴǾᯚሜЄလǾՁ୳ˁ៾యɁ

ᯚඬႡɑɝǾᯚֿ᠎ˁ੫ᚓӌɁ޴းȾ՘ɝጸɒɑȬǿ

ǳጽ؆஁ᦉᴥျॡᴦ         

ḧȈӦൡױȽɝǾᇹ॑ȽȞɝȪȞȉ     

ḨȈпिഈ׆Ɂ࿎॑˵ᬂɁࢶᇩɥᣜ෰Ȭɞȉ

ǽͷȟȕɠșȻɕျॡɥఊТаɑȲ۾ҒȾȪǾпᇋ׆ˢ˽ȻȽȶȹ̜ഈᄻൈᤎ

਽ɥᄻ઩ȪɑȬǿ̾ऻȻɕȧୈ૵ˁȧ઩߳ɁɎȼ޲ȪȢȝ᭐ȗ႑Ȫ˨ȥɑȬǿ

టǽǽᇋᴷȎ¶´°­°´´±ǽ֪ඟࠞᅇ๜ԧࢍˤࠞ·±±­±

ǽǽǽǽǽÔÅÌᴷ°·³­´¸¶­°²³±ǽÆÁØᴷ°·³­´¸¶­°²±°

ɺʳʽʓʝʵ±²᪡Á᩸۾Ձ²­±´­±´ ୿޺Ԗࡺ๰ࢍ᩸۾ࣈ᩸۾ୈᇋᴷȎ³µ²­°°°³ǽ᩸۾

ǽǽǽǽǽÔÅÌᴷ°¶­¶±µ±­³°²°ǽÆÁØᴷ°¶­¶±µ±­³°²±

ఌ±²ஓ´ࢳ±¹¹±

±Ия

ႆႇˁֿ᠎

͍᚜՘፻मᇋᩋǽ٪˨ Ӵ

՘፻मږᚐम׆ǽࠞట ޫ

՘፻मږᚐम׆ǽࡥ۾ ӣ

ߧ ˨٪ǽǽǽǽ׆ᚐमږ

Ǫ ੔ ٣ ٥

Ǫ ศ ̷ ᜫ ቏

Ǫ ៾ ట ᦂ

Ǫ ̜ ഈ ю ߁

Ǫ म ׆

ఝ఼ɋɁᴾᵀᵀᵂᵐᵐ

ᵻȷȽȟɝɁпͶఊᤛȻᅊɁӛလԇɁ޴းȾտȤȹᵻ
ʙʵʔɺʵ˂ʡՎ႕Ⱦɛɞʂʱɮʛʍɹᴥಊᴦᇋ׆Ɂʬʋʣ˂ʁʱʽ
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ǽ²°±²࣊ࢳȾȝȤɞ᭬୳ഈႜɁၥہɂ۾ਖ਼ۨߴ

͙ഈᩖɗ۾ਖ਼᭬୳ʫ˂ɵ˂ᩖɁቧ̚༜ԇȾͧș

ʑʟʶɁफᬭɥՙȤԨΙɁ˩ᕶȟ᣹ᚐȪȲՋȪ

ȗ๡៵ၥہȽȟɜǾ۳͏ک᪃Ɂۿψɗර௞ɕȕ

ɝҰࢳ෗ॊۄɁᅔ٥ȻȽɝɑȪȲǿ

ǽȦɁɛșȽၥہȾȝȗȹछᇋɂǾ²°±°࣊ࢳȾ

у᚜ȪɑȪȲ˹ఙጽ؆᜛႕Ⱥȕɞʙʵʔʝʂʱ

ʽ²°±µɁቼˢඒ˧Ȟࢳ᜛႕Ɂఊጶ࣊ࢳȾȕȲɞ

ɕʙʵʔɺʵ˂ʡɁጽ؆ʝʂʱʽȻȪȹ࣊ࢳ±²

ḧ ᭔޵຿ᠴ࣊ഈႜǽఊᯚʶʣʵȾտȤȹ

Ḩ ҟᄬɥͧșધፖᄑ਽ᩋȾտȤȹ

ḩ ʃʐ˂ɹʥʵʊ˂ᄒറɁࢶȮȾտȤȹ

ǽɁ޴းȾտȤȹ՘ጸɦȺɑȗɝɑȪȲǿ

ǽ̾࣊ࢳɂ᫚དऻɁ᫗ᛵɁՕӦɕȕȶȲɕɁɁ

؆ᩒᄉˁ૬ಘֿףʕ˂ʄɥસțȲ޵Ȼ᭔کࢍ

ഈǾ୿ᛏֿပीȽɜɆȾӛလᄑႆႇͶҤɁտ

˨ˁᯚȗɹɴʴʐɭɁ፟ધ୎๊ױӦɥɺʵ˂ʡ

Ɂ፱ӌɥમȥȹ޴ᚐȪȲፀ౓Ǿछᇋɺʵ˂ʡ៧

ۨୣᦀɂ²¹µ¸˥ɻ˂ʃᴥҰఙ෗´ᴢۄᴦǾɺʵ

˂ʡۨ˨ᯚ±¸³ИяᴥҰఙ෗³®´ᴢۄᴦȻɕᤈՍ

ఊᯚɥᜤ᧸ȪɑȪȲǿ

 

ǽ̾࣊ࢳɁ࿑ȾऐԇȪȲ՘ɝጸɒȻȪȹǾ

ᴥƕᴦکࢍʕ˂ʄɥસțȲʡʳɮʣ˂ʒʠʳʽ

ʓǾ୿ֿףɁፕፖᄑᩒᄉˁႆႇˁ៧ۨͶҤऐ

ԇǾʟɫʠʶʃጕʔʁʱʔʵʠʳʽʓɁ୿ֿף

ፕፖᄑပी

ᴥƖᴦʙʵʔɴʴʂʔʵʠʳʽʓɁ୿ֿ͙ף႕

૬ಘȻۨߴɝʋɱ˂ʽɋɁ៧ۨऐԇ

ᴥƗᴦɲʗʵɸ˂ɽʃʒۄӏɥ᛻ૄțȲᒲᇋʡ

ʳʽʒႆႇӛလտ˨

ᴥƘᴦʷʂʃʐɭɹʃഈө୎ױȻՖᄬॴտ˨

ᴥƙᴦધፖᄑ਽ᩋȻʁʔʂ˂ɥ᛻ૄțȲഈө૬

ଆаȻɁᩜΡऐԇɁµȷȺȕɝɑȬ

ǽ˨ᜤᴥƕᴦȾȷȠɑȪȹɂǾ᭔޵Ⱦ߈ᅔȪȲ

૬ಘ؆ഈȾɛɝҰఙɥᴯو˨ֿףɞǾµ±Ɂ୿ף

ֿɥ᭔޵ȻцպᩒᄉȪп៧ۨୣᦀȾԬɔɞцպ

ᩒᄉֿףɁ៧ۨʁɱɬɂµ³ᴢȻқɔȹµ°ᴢɥ˨

ɞᒲᇋو˨ࢱɝɑȪȲǿፀ౓ȻȪȹҰఙɥᔌو

ʡʳʽʒ៧ۨୣᦀɂ²¬±··˥ɻ˂ʃпّԦӌ૬

ଆа៧ۨୣᦀɂ¶°³˥ɻ˂ʃɁʒ˂ʉʵ²¬··¸˥

ɻ˂ʃȻȽɝɑȪȲǿ

ǽɵʐɾʴ˂ҝȺɂɰ˂ʷʽᔪጕȟນߵȪ౓෯

ጕȟۄӏȗȲȪɑȪȲǿ

ǽ˨ᜤᴥƖᴦȾȷȠɑȪȹɂǾÈÁÒÕÎÁಊࣻ͢

ᇋȾȝȗȹ۾ਖ਼ۨߴɝʋɱ˂ʽʡʳɮʣ˂ʒʠ

ʳʽʓʩʗʳʵɰɳ˂ʉ˂Ɂпֿّףɥՙᜣȟ

Ȫ៧ۨୣᦀɂ±¹µ˥ɻ˂ʃᴥҰఙ෗²´µ˫߆

ᴢᴦǾۨ˨ᯚǽ±¬²´°ᄍ˥яᴥҰఙ෗±¶¹ᴢᴦȻ

ȗȲȪɑȪȲǿՐǾΙಐᜮ෰ʕ˂ʄ۾Ⱦછࢥ۾

Ⱦߦख़ȪȲټߴᔪጕ᭬୳Ɂ៧ۨȟҰఙ෗ᴥ±³³

ᴢᴦȻͩɃȬȦȻȟȺȠɑȪȲǿ

ǽ˨ᜤᴥƗᴦȾȷȠɑȪȹɂǾ±²࣊ࢳ¸ఌɛɝ

ʙʵʔʟɫɹʒʴ˂టᇋکࡾȾȹྖ୳ႊ᥾บɛ

ɝ᥆ࢍɶʃɋɁᢆ૰Ⱦͧȗᩖࢳ±ИяऐɁɽʃʒ

ɬʍʡȟᄉႆȪȹȝɝɑȬȟȰɁߦኍȻȪȹႆ

ႇͶҤɁնျԇȾ՘ጸɒɑȪȲǿ

ǽɑȲǾʡʳʽʒʁʃʐʪɮʘʣ˂ʁʱʽᴥး

Ǿʒʳױሌ୎ࡾɁ᛻țɞԇʁʃʐʪᴦ߳оȺک

ʠʵ᩻ඨɁ਽౓ȻȪȹᒲᇋµʡʳʽʒɁ٫ࢲʳɮ

ʽӛလȟᤈՍఊᯚɁ¹±®µᴢᴥҰఙ¹°®³ᴢᴦȻտ

˨ȪɑȪȲǿ

ǽ˨ᜤᴥƘᴦȾȷȠɑȪȹɂ͢ފᇋʙʵʔʷʂ

ʃɭɹʃȾȹᒲᇋπ࣌ᤆႊɁఊ۾ԇȻ୿᛼᭔޵

ɋɁᛏֿᥓᣞഈөɁછ۾ȻՖᄬॴɁ୎ױȾ՘ጸ

ɒǾۨ˨ᯚ±µИяᴥҰఙ෗±±´ᴢᴦǾ؆ഈҟᄬ

³²ᄍ˥яᴥҰఙ෗±±²ᴢᴦɥᤎ਽ȪɑȪȲǿ

ǽ˨ᜤᴥƙᴦȾȷȠɑȪȹɂǾȦɟɑȺڗȶȹ

ȠȲԦӌ૬ଆаȻɁαᭅᩜΡɥɛɝᄉࠕᄑȽ߬

఼ɋɁ਽ᩋȻ×ÉÎ¯×ÉÎɁʁʔʂ˂ȾᎢȣÍ¦Á

ȻȪȹᩜᛴڒ٥ȺɁႆႇચཟȻ៧ۨચཟɁછ۾

ɥᄻᄑȾʂʱɮʛʍɹಊࣻ͢ᇋȾ¹°ᴢɁ៾టՎ

ӏɥ²°±³ࢳ´ఌ±ஓ͇Ⱥ޴ஃǾ±³࣊ࢳɛɝʙʵ

ʔɺʵ˂ʡȻȪȹ๊ӦɥటಐԇȗȲȪɑȬǿ

ǽ²°±³ࢳ´ఌ±ஓɛɝʙʵʔʝʚʶʍʂಊࣻ͢

ᇋɂጠዩધಊ͢ᇋȻȽɝʥ˂ʵʑɭʽɺ͢ᇋȻ

ȪȹȨɜȾʙʵʔɺʵ˂ʡʝʂʱʽɁ޴းȾտ

Ȥȹᤩ᣹ȪȹɑȗɝɑȬǿ

ʃʐ˂ɹʥʵʊ˂ᄒറɁ
Ȯɥᣜ෰ࢶ

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡɁጽ؆ʝʂʱʽɁɅȻȷȺȕ

ɝɑȬȈʃʐ˂ɹʥʵʊ˂ᄒറɁࢶȮɁᣜ෰ȉ

ɂ᭔޵ɥɂȫɔ͙ഈΙϏɥӁᣲȪȹȗȢᇋ׆Ɂ

ɒȽɜȭᩋఙᄑȾੵ៾ɥȪȹᬯȗȹȗɞಊ˿Ɂ

ᄒറɗȝ՘ऀаȰȪȹڒ٥ᇋ͢Ƚȼʃʐ˂ɹʥ

ʵʊ˂ᄒറɁ຿ᠴȻࢶȮɥᣜ෰ȪȹȗȢጽ؆ɥ

ᄻ઩ȬȦȻȺȕɝɑȬǿ

ǽȦɟɂ៣өᄑȽΙϏȻȻɕȾᇋ͢ᄑȽ͙ഈΙ

Ϗɥտ˨ȨȮȹȗȢȦȻȺɕȕɝɑȬǿ

ȪȞȪǾȰɁȲɔȾɂȦɟȞɜɁ஽͍ၥہɁ۰

ԇɗΙϏᜊɁ۹റԇȾߦख़ȪȹȗȤɞˢ̷ɅȻ

ɝᑤӌȻጸᎥᑤӌɥᆹȢӓӌɥȪȹȗȞɀɃȽ

ɝɑȮɦǿ

ǽछᇋɂɑȳӁഈ±¸ࢳᄻȾоȶȲȻȦɠȺ˹॑

ȻȽɞम׆Ǿᇋ׆ɕ³°͍Ȟɜ´°͍ȻᔌȢറȁȽ

ᑤӌɗρॴɥધȴȽȟɜɕ๊ӌȕɞ̷៣ȺȬȟ

Ȱɟɥ๊ȞȬၥہǾᇋ᭛ɗ͙ഈ୫ԇɥ୥țȹȗ

Ƞʋ˂ʪɮʘʣ˂ʁʱʽɥӁҋҋ఼ɞɛșȾȪ

ȹȗȠȲȗȻᐎțȹȝɝɑȬǿ

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡɁᄻ઩ȬɌȠʝʂʱʽȻ஁տ

ॴˁ੉Ⴉɥц఍Ȫ஥ᆬȾȪȽȟɜȗȞȽɞᔍᫍ

ɗ۰ԇɥ̋ɝᠰțᇋ͢ȞɜαᭅȨɟɞ͙ഈȾȽ

ɝȲȗȻ९ȗɑȬǿ

ǽȦɟȞɜɕʃʐ˂ɹʥʵʊ˂ɁᄒറɁȧୈ૵

Ȼȧ઩߳ɥ޲ȪȢȝ᭐ȗ႑Ȫ˨ȥɑȬǿ

ʙʵʔʝʚʶʍʂಊࣻ͢ᇋ

͍᚜՘፻मᇋᩋ

᫺జᲽႆ

ʙʵʔɺʵ˂ʡᴮࢳɁʶʝʯ˂Ȼ̾ऻɁጽ؆Ⱦȷȗȹ

Profile
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ൡ࣐Ɂ۰ԇȻȰɟȾͧșϧہ

ᑤȾᩜȪȹǾ೫᜞ɥᚐȗȲȗ

ȻᐎțȹȗɑȬǿɑȲǾʨɰ

ʃȻʜʒȺɂ᭥ႆ๊ȟᤏșɁ

ȺǾᒅюጯᕒɁʚʴɲ˂ʁʱ

ʽɕᤏȶȹȗɑȬǿȦɁ᥂ґ

ɂǾʨɰʃȳȤȺȽȢǾ̷Ⱦ

ᝁ᮷ɥᚐȗǾᝩɌȹəȢ॒ᛵȟȕɞȻᐎࣂȬɞͽႊɕᒱߦ

țȹȗɑȬǿ

ᤱ˨ǽ±°ࢳऻɁᆅሱ੔ɂǾȼșȗșढȟျ৊ȺȬȞǿ

̢˨ǽ᭬୳ʫ˂ɵ˂ȻȪȹɂֿףȾᄽ૚ᄑȾፀɆ͇Ȣᩒᄉ

ᆅሱɕ᥾ᛵȺȬȟǾ࿲ᒲɁ੫ᚓɗʘɰʙɰȽȼɥႆɒҋȬ

ȲɔɁ੫ᚓᩒᄉɕ॒ᛵȾȽɝɑȬǿȰșȬɞȻǾȕɞሌ࣊

ᒲႏ࣊ɥɕȶȲ࿲቏ȪȲढɁᆅሱ੔ȻȪȹǾ͙ഈɗޙ۾Ȼ

ሥ഍ᄑȾᩜɢɞȦȻɁȺȠɞၥہȟఖɑȪȗȻᐎțȹȗɑ

ȬǿȰȦȺး٣Ǿޙ۾ɗȰɁͅȰɟȱɟɁߩᩌґ᥿Ɂаႆ

஁Ȼሥ഍ᄑȾɽʽʉɹʒɥ՘ɝȷȷǾႇޙᣵଆɁढɥഫኳ

ȪȹȗɞȻȦɠȺȬǿ

ᤱ˨ǽး٣ɂɺʵ˂ʡɁ˹ȺɕǾ͢ᇋɁˢ᥂ȻȪȹᆅሱ੔

ȟȕɝǾ͢ᇋɁ஁ᦉȽȼȾᆅሱ੔ɕߦख़ȪȲढȺȕɝɑȬ

ȟǾᄉ৊ɥႆɓ᥂ᏜȻȪȹǾ͢ᇋɁౕɥᠯțȹ٣ސȪȲȗ

ȻȗșȻȦɠȺȪɚșȞǿ

̢˨ǽᆅሱ੔ȻȪȹʙʵʔɺʵ˂ʡȾ៤စȺȠȹȗɞȻȗ

șɁɂǾˢȷɁΈ֤ȺȕɞȻᐎțȹȗɑȬǿȰɟȻɂҝȾǾ

ȕɞґ᥿ȺɂˢႭȻȗșᆅሱ੔ȾȪȲȗȺȬǿ̾Ǿᒅюጯ

ᕒȾߦȬɞϧ࣐ᔪɁͽႊɁᆅሱɥܿɔɛșȻȪȹȗɑȬȟǾ

ᤤͤᜓފ౏ȽȼɁ੫ᚓɁ᣹ඬȾɛȶȹǾȦɟȞɜɑȬɑȬ

୿ȪȗൡᑤᄑȽᒅюጯᕒȟᄉ᛻ȨɟɞȻ९ȗɑȬǿ΍țɃ

ᩋႆȠǾᑇ຿Ǿგ෥ȾᩜɢȶȹȢɞɕɁȽȼȺȬǿ

ᤱ˨ǽȰɟɂᒅюጯᕒȟʴʽɹȪȹȗɞȻȗșȦȻȺȬȞǿ

̢˨ǽɂȗǿᣋࢳɁᆅሱȾɛɝǾᒅюጯᕒୣɂʜʒɁጯᑛ

ɛɝɕɂɞȞȾ۹ȢǾɑȲᤤͤୣފɕ۹ȗȻȗșȦȻȟґ

ȞȶȹȠɑȪȲǿᒅюጯᕒ՟ɕʜʒɁͶɁˢ᥂ȻȪȹᐎț

ɞȻǾʜʒɂǾ۾᥂ґᕒȺȺȠȹȗɞȻɕȗțɑȬǿȦɁ

˹ȺǾʜʒȻᒅюጯᕒɂцႆᩜΡȾȕȶȹൡᑤᄑȾɕʴʽ

ɹȪȹȗɞȻȗșɁɂȧȢȧȢᒲུȺȕɞɁȺɂȽȗȺ

ȪɚșȞǿȰɁ˹ȺǾ̾ऻɁᆅሱፀ౓ɥ఍ӛȾΈȶȹəȢǿ

ɑȲ̓ᥣᕒȳȤȺȽȢͅɁᕒȾߦȬɞफᬭɥᝩɌȹəȢȦ

ȻȾɛȶȹϧ࣐źϧᒅɥɷ˂ʹ˂ʓȻȪȹ̷Ɂϧ࣐ɥࢿɔ

ȹəȤȲɜǾȻᐎțȹȗɑȬǿ

ǽʙʵʔɺʵ˂ʡɂǾȦɟɑȺڗȶȹȠȲ᭬୳ႆႇɁʘɰʙɰɥႆȞȪǾఝ఼ॖտɁ᭬୳ȸȢɝȾ՘ɝጸɕ

șȻȪȹȗɑȬǿᆅሱ੔ȺɂǾஓȁɁᛏֿȸȢɝȾଆɢɝȽȟɜǾ̷ȁɁϧ࣐ȺៈȞȽႆ๊ɥ޴းȬɞ୿Ȳ

ȽΙϏɥႆɒҋȬȲɔɁᆅሱɥᚐȶȹȗɑȬǿ

ǪȝȗȪȨɁᣜ෰ɁȲɔ
ǽ؆ഈ᥂ᩌȻᣵଆȪȹᄽ૚ȝ޵റɁ৙᛻ɥᐨȠȽȟɜǾ̾Ǿ॒ᛵȻȨɟȹȗɞ֞ȻɂͷȽɁȞȾȷȗȹᣜ෰

ȪȹȗɑȬǿՁ୳ᤣɆɗᥓնȽȼറȁȽᜏ࣊ȞɜȦȳɢȶȲǾȝ޵റȾ຿ᠴȪȹȗȲȳȤɞᛏֿȸȢɝɥᚐ

ȶȹəȠɑȬǿ

Ǫާпˁާ॑ȽֿףȸȢɝɁȲɔ
ǽ᭥Ⱦᩜɢɞʫ˂ɵ˂ȻȪȹǾާпˁާ॑ȽᛏֿȸȢɝɂ˪ժඑȺȬǿਾȁɂǾგՁᕒɗᑸ୚ᕒǾȰɁͅɁ

ᕒɁႆᑎɥҤॅȬɞ஁ศȾᩜȪȹᆅሱɥᚐȗǾɛɝާпȽᛏֿȸȢɝɥᄻ઩ȪȹȗɑȬǿɑȲպ஽ȾǾ̓ԇ

ҷȽȼɁ᭥ֿຍӏҷȾ͍ɢɞུۿՁ୳ɥ૘ጪȪǾȝ޵റɁᛵఖȾख़țɜɟɞᛏֿȸȢɝɥᚐȶȹȗȠɑȬǿ

Ǫ̷ȁɁϧɗȞȽႆ๊ɁȲɔ
ǽ˰ႜȾɂ۹ሗ۹റȽϧ࣐ᔪȟȕɝǾ̷ȁɂგ෥Ɂผჺɗϧۄ࣐ऐȾȦɟɜɥႆ๊Ɂ˹ȺҟႊȪȹȠȲධխ

ȟȕɝɑȬǿਾȁɂǾȦɟɜɁϧ࣐ᔪɥᪿɔʳɮʠʳʴ˂ԇɥᚐȶȹȗɑȬǿ೤࿎ɁӌɥҟႊȪȹǾ̷ȟϧ

ȺȕɠșȻȬɞӌɥɛɝऀȠҋȬȦȻɁȺȠɞᛏֿȸȢɝɥᄻ઩ȪɑȬǿ࣐

ǪၥہȾɗȨȪȗکࡾɥᄻ઩Ȫȹ
ǽ̷ȁɁϧ࣐ȺៈȞȽႆ๊ȾɂǾᓦȗၥہȟ߈૚ȾᩜɢȶȹȠɑȬǿਾȁɂǾᇋ͢ၥہ᥂ȻᣵଆȪǾکࡾȺ

૑ҋȨɟɞᔪ෌Ɂѓ៾ໃԇȾ՘ɝጸɦȺȗɑȬǿ

主任研究員　井上あやの

ᤱ˨ǽᆅሱ੔ȺɂȼɁɛșȽ

ᆅሱɥᚐȶȹȗɞɁȺȬȞǿ

̢˨ǽ̾ɂȝɕȾറȁȽϧ࣐

ᔪɁͶȾߦȬɞͽႊɥ᛻ȹȗ

ɑȬǿȰɁ˹Ⱥɕϧ࣐ᔪɁᒅ

юၥہȾᩜȬɞൡᑤᜓ஥ɥ᣹

ɔȹȗɑȬǿ

ᤱ˨ǽȼșȗșᆅሱɥȪǾȼșȗșፀ౓ȟीɜɟȹȗɑȬȞǿ

̢˨ǽற࣊ࢳɂǾጙ ±°°ሗ᭒Ɂ˰ႜɁϧ࣐ᔪɥᪿɔǾஓ

֪᛻৞౫ᕒȾᩜȬɞ੷ᕒ๊ॴɥᝩɌɑȪȲǿɑȲᘖථᕒɗ

·ᒅᕒÏ­±µ۾ ኄɁგՁᕒɗ̓ᥣᕒȾߦȬɞϧ࣐ᔪɁ੷ᕒ

๊ॴɕᝩɌȹȗɑȬǿ

ᤱ˨ǽ੷ᕒ๊ॴɂȼșȗșֿףԇȾȷȽȥɜɟɞȺȪɚșȞǿ

̢˨ǽ̷ȟϧ࣐ȺȕɞȲɔȾɂǾಂ᭴ɥԚґȾ֋ՖȪǾȰ

ɟɥ఍ӛȾҟႊȬɞӌȻǾႱ࿎ȾߦȪȹ઀੷Ȭɞӌȟ॒ᛵ

ȺȕɞȻᐎțȹȗɑȬǿȦɁႱ࿎Ɂ˹Ⱥ᭥ֿɥ՘ɝᣅɦȳ

஽ȾఊқȾҋ͢șɁȟǾՠɗᒅከȾȗɞᕒȺȬǿȦɟɜɥ

ҤॅȪǾᒅюၥہɥᓦȢȬɞֿףȻȗșɁȟᄻ઩ȬȻȦɠ

ȺȕɞȻᐎțȹȗɑȬǿ

ᤱ˨ǽȗɢəɞϧᒅȺȬɀǿͅȾาᄻɁՁ୳ɂȕɝɑȬȞǿ

̢˨ǽற࣊ࢳɁᆅሱፀ౓Ȟɜ ²ሗ᭒Ɂ೤࿎Ձ୳ȾาᄻȪȹ

ȗɑȬǿˢᓐᄑȾ፲ᔪȽȼɂ੷ᕒ๊ॴɥધȶȹȝɝ఍ջȺ

ȬȟǾ፲ᔪȻɂͽႊȬɞᕒȾᤏȗȟ᛻ɜɟɑȬǿȦșȗȶ

Ȳॴ᠎ɁᤏȗɂǾͽႊཟɁᤏȗȾɕȷȽȟȶȹȗɞȻᐎț

ɜɟɑȬɁȺǾᒾ֞ɥɕȶȹᝩɌȹȗɞȻȦɠȺȬǿ

ᤱ˨ǽ੷ᕒ๊ॴɥધȷ࿎᠎ȻȪȹɂǾ΍țɃ፲ᔪȾֆɑɟ

ɞɵʐɷʽȟ఍ջȺȬȟǾȦɟɜɁ೤࿎Ձ୳Ⱥɕऐȗ๊ॴ

ȟȕɞɁȺȬȞǿ

̢˨ǽɑȳ਽ґɁպްɑȺɂȺȠȹȗɑȮɦȟǾ΍țɃǾ

պᦀɁᔪᕹՁ୳ɥΈȶȹպȫ஁ศȺ઄ҋȪȲکնȾɂǾ፲

ᔪȻ෗ᢎȪȹ ²ςȞɜ ±°ςᣋȢɁ๊ॴȟ᛻ɜɟȲɕɁɕ

ȕɝɑȪȲǿ

ᤱ˨ǽȦɟɑȺɁፀ౓ɥᡍɑțǾȦɟȞɜɂͷɥȪɛșȻ

ȪȹȗɞɁȺȬȞǿ

̢˨ǽȦɟɑȺɁᆅሱፀ౓ɂǾጯᕒȰɁɕɁȾߦȬɞϧ࣐

ᔪɁᄽ૚ᄑͽႊɥᝁ᮷ከюȺᝩɌȹȠɑȪȲǿȦɁፀ౓ɥ

ɕȻȾǾ޴᪨ȾʨɰʃȾȦɟɜɁϧ࣐ᔪɥੵ˫ȪǾᒅюၥ

ɰɱʵʗʃɿɮɲʽʃᆅሱ੔ɂǾ఼๊߬ႊȺȠɞ੫ᚓɗষڨɥᣜ෰ȪǾ௿ȾᄒറȾ׺ɦȺȗȲȳȤɞֿףɁᆅሱᩒᄉȾӓɔȹɑȗ

ɝɑȪȲǿ̾وɂǾȰɁးکȺЄȢᆅሱ੔˿͖ᆅሱ׆Ɂ̢˨ȕɗɁȻǾᆅሱ੔ျ̜Ⱥʙʵʔʨ˂ɻʐɭʽɺᴥಊᴦֿףᩒᄉʰʕʍ

ʒʰʕʍʒɴʟɭɿ˂Ɂᤱ˨ៈ᪜ȟǾး٣ɁᆅሱᩒᄉɁ࿡มɗఝ఼ɥ᛻ૄțȲᆅሱ੔Ɂȕɝ஁Ƚȼɥ᝙ɝնȗɑȪȲǿ
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Wellness Science Research Inst itute

Profile

対　談
人々がいつまでも健やかで明るい日々 をすごせるように

　～これからの研究開発について～

ᆅሱ੔ျ̜ǽԩۢᴥᣁǽǽޙᴦᤱ˨ǽៈ᪜

˿͖ᆅሱ׆ǽԩۢᴥႆ֤ᇼޙᴦ̢˨ȕɗɁ
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HACCP取得に向け始動。2006年
9月に承認を受ける

1996年2月創業。当時社員たち
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スムージー社社長と当社社員2002年より四半期報告会を開催

2006年2月、創業10周年を迎えた



Stakeholder Relation Report 2013 25

2008 20122009 2010 2011
±°
ఌ
ǽ
ᯚ
ࡆ
᝗
ᒵ
ɷ
᷊
ʽ
ʤ
᷐
ʽ
Ⱦ
Վ
ӏ

ᴵ
ఌ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ࡾ
ک
Ɂ
ɲ
ʗ
ʵ
ɸ
᷐
ᢆ
૰
ᷡ
Á
᥾
บ
Ȟ
ɜ
᥆
ࢍ
ɶ
ʃ
ɋ
ᢆ
૰
ᷢ

ᴲ
ఌ
ǽ
ه
ԡ
ఙ
ڨ
֖
͢
Ⱦ
ȹ
ᵂ
ᴿ
ᵆ
ᵑ
ᵁ
ᴾ
઩
ൈ
ɥ
஥
ᜤ

ᴱ
ఌ
ǽ
ә
Є
ၥ
ہ
Ɂ
୥
϶
ᷡ
ᇋ
׆
ࣳ
छ
Ɂ
᛻
ᄽ
ˁ
ϧ
࣐
ᜱ
୽
ʋ
᷇
᷉
ɹ
઩
߳
ᶫ
ᬂ
ᝬ
Ɂ
޴
ஃ
ˁ
៾
ಐ
՘
ी
ୈ
૵
ᷢ
ᚐ
ș

ǽ
ǽ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ɺ
ʵ
᷐
ʡ
ධ
խ
៾
୳
ᮁ
࣮
ᜫ 

ᴯ
ఌ
ǽ
ʡ
ʳ
ʽ
ʒ
ɮ
ʘ
ʣ
᷐
ʁ
᷌
ʽ
ʡ
ʷ
ʂ
᷇
ɹ
ʒ
ᶱ
᛻
ț
ɞ
ԇ
ᶲ
Ⱥ
ᶫ
ɽ
ʽ
ʒ
ʷ
᷐
ʵ
޷
ީ
਽ 

ᴮ
ఌ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ʷ
ʂ
ʃ
ʐ
᷅
ɹ
ʃ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ǽ
ʉ
ʕ
ɶ
ʹ
٥
Ԗ
Ⱦ
Ç
π
࣌
ީ
਽ 

ǽ
ǽ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ʟ
᷄
ɹ
ʒ
ʴ
᷐
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ȟ
ʉ
ʕ
ɶ
ʹ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ɥ
֋
Ֆ
ն
΄

ᴱ
ఌ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ɲ
ɽ
ʷ
ʂ
᷐
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ᇋ
ջ
۰
௿
ǽ
ᵅ
ᴾ
ᵏ
ᵒ
ᵋ
ᴾ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ɋ

ǽ
ǽ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ɮ
ʽ
ʐ
ʴ
ʂ
᷇
ʽ
ʃ
ʗ
᷉
ʒ
ʹ
᷐
ɹ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ǽ
៾
ట
ᦂ
ᴲ
ԛ
˥
я
Ⱦ
ۄ
៾

ǽ
ǽ
ǽ
Ù
ˁ
Ó
ˁ
ʷ
ʂ
ʃ
ʐ
᷅
ɹ
ʃ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ǽ
៾
ట
ᦂ
ᴰ
ԛ
˥
я
Ⱦ
ۄ
៾
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ɺ
ʵ
᷐
ʡ
ጸ
Ꭵ
ѓ
፾
ʃ
ʉ
᷐
ʒ

ᴰ
ఌ
ǽ
Ù
ˁ
Ó
ˁ
ʷ
ʂ
ʃ
ʐ
᷅
ɹ
ʃ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ᇋ
ջ
۰
௿
ǽ
ʹ
ɮ
ɲ
ʃ
ʷ
ʂ
ʃ
ʐ
᷅
ɹ
ʃ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ɋ

ᴯ
ఌ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
Ӂ
ഈ
±µ
֚
ࢳ
ᜤ
ॡ
ᝒ
ᶳ
ɂ
ȫ
ɔ
Ƚ
Ȥ
ɟ
Ƀ
ǽ
ɂ
ȫ
ɑ
ɜ
Ƚ
ȗ
ᶴ
ᄉ
Ҕ

ᴴ
ఌ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ɺ
ʵ
᷐
ʡ
͙
ഈ
ᚐ
Ӧ
ਜ
ቛ
ˁ
͙
ഈ
ᚐ
Ӧ
᛼
ኰ
Ҥ
ް

ᴲ
ఌ 

ᶱ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʂ
᷌
ʽ
ᴯ
ᴭ
ᴮ
ᴲ
ᶲ
у
᚜

ᴰ
ఌ
ǽ
୿
ף
ֿ
ᩒ
ᄉ
ʡ
ʷ
ʂ
᷇
ɹ
ʒ
ʋ
᷐
ʪ
ᄉ
ᠴ

ᴮ
ఌ
ǽ
୿
᛼
̜
ഈ
੉
Ⴉ
ʅ
ʽ
ʉ
᷐
ᜫ
Ꮪ

ᴳ
ఌ
ǽ
ᵀ
ᵐ
ᵏ
ڨ
֖
ం
ᴯ
ᴭ
ᴭ
ᴶ
ᄉ
Ҕ

ᴲ
ఌ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ɮ
ʽ
ʐ
ʴ
ʂ
᷇
ʽ
ʃ
ʗ
᷉
ʒ
ʹ
᷐
ɹ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ǽ
៾
ట
ᦂ
ᴲ
ԛ
˥
я
Ⱦ
ۄ
៾

ᴱ
ఌ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ɺ
ʵ
᷐
ʡ
ጸ
Ꭵ
ѓ
፾
ʃ
ʉ
᷐
ʒ

ǽ
ǽ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ʟ
᷄
ɹ
ʒ
ʴ
᷐
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ǽ
៾
ట
ᦂ
ᴯ
И
я
Ⱦ
ۄ
៾

ǽ
ǽ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ʷ
ʂ
ʃ
ʐ
᷅
ɹ
ʃ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ǽ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ɋ
֋
Ֆ
ն
΄

ᴰ
ఌ
ǽ
ቼ
ᴯ
و
ི
આ
ί
ᇹ
ӭ
Ͻ
ᄉ
ᚐ
ǽ
ᴲ
И
я
ǽ
ూ
֪
ᦿ
ᚐ
п
ᭊ
ऀ
ՙ

ᴯ
ఌ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
Ɂ
ጽ
ျ
ˁ
៣
ө
ˁ
̷
̜
᥂
ᩌ
ˁ
ʙ
ʵ
ʔ
ɮ
ʽ
ʐ
ʴ
ʂ
᷇
ʽ
ʃ
ʗ
᷉
ʒ
ʹ
᷐
ɹ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ట
ᇋ
ሉ
ᢆ

ǽ
ǽ
ǽ
ጸ
Ꭵ
ѓ
፾
Ⱦ
ͧ
ȗ
ʙ
ʵ
ʔ
ֿ
᠎
ၥ
ہ
ᆅ
ሱ
੔
ɥ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ʟ
᷄
ɹ
ʒ
ʴ
᷐
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ɋ
ף
հ
۰
௿

ᴮ
ఌ
ǽ
ʉ
ʕ
ɶ
ʹ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ 

ۿ
ུ
ɶ
ʃ
ᜫ
϶
ሜ
Є

ᴴ
ఌ
ǽ
ቼ
ᴮ
و
ི
આ
ί
ᇹ
ӭ
Ͻ
ᄉ
ᚐ 

ᴲ
И
я 

ూ
֪
ᦿ
ᚐ
п
ᭊ
ऀ
ՙ

ǽ
ǽ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ʷ
ʂ
ʃ
ʐ
᷅
ɹ
ʃ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ǽ
ቼ
ᴲ
π
࣌
ީ
਽

ᴳ
ఌ
ǽ
ᵀ
ᵐ
ᵏ
ڨ
֖
ం
ᴯ
ᴭ
ᴭ
ᴵ
ᄉ
Ҕ

ᴲ
ఌ
ǽ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ʙ
ʵ
ʔ
ֿ
᠎
ၥ
ہ
ᆅ
ሱ
੔
ǽ
៾
ట
ᦂ
ᴲ
ԛ
˥
я
Ⱦ
ۄ
៾

ǽ
ǽ
ǽ
Ᏸ
ᮗ
ᅇ
қ
Ɂ
ʡ
ʷ
᥿
္
ʋ
᷐
ʪ
Ᏸ
ᮗ
ʊ
ɮ
ʮ
ʬ
ʽ
ʓ
ʤ
ɶ
ɿ
ʃ
ɥ
ʛ
᷐
ʒ
ʔ
᷐
ʁ
᷉
ʡ
ʃ
ʧ
ʽ
ɿ
᷐
Ȼ
Ȫ
ȹ
ख़
૵

ᴱ
ఌ
ǽ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ᆅ
ሱ
੔
ɂ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ʙ
ʵ
ʔ
ֿ
᠎
ၥ
ہ
ᆅ
ሱ
੔
ɋ
ף
հ
۰
௿

ǽ
ǽ
ǽ
ʉ
ʕ
ɶ
ʹ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ 

៾
ట
ᦂ
ᴯ
И
я
Ⱦ
ۄ
៾

ᴰ
ఌ
ǽ
ቼ
ᴵ
و
ቼ
˧
ᐐ
Ҿ
छ
ۄ
៾
Ւ
Ɇ
म
׆
ᶫ
ᇋ
׆
Ⱦ
ʃ
ʒ
᷉
ɹ
ɴ
ʡ
ʁ
᷌
ʽ
ᴮ
ᴲ
ᴭ
ᴭ
ಊ
͇
˫

ᴯ
ఌ
ǽ
ʉ
ʕ
ɶ
ʹ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
቞
ࡾ
ࣻ
ᩒ
ϸ

ᴮ
ఌ
ǽ
ʉ
ʕ
ɶ
ʹ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ಊ
ࣻ
͢
ᇋ
ܿ
Ӧ

2013
ǽ
ǽ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ɺ
ʵ
᷐
ʡ
ጸ
Ꭵ
ѓ
፾
ǽ
ǽ
ǽ

ǽ
ǽ
ǽ
ʙ
ʵ
ʔ
ʝ
ʚ
ʶ
᷉
ʂ
ᶫ
ʥ
᷐
ʵ
ʑ
᷅
ʽ
ɺ
Ͷ
Ҥ
ɋ

ǽ
ǽ
ǽ
ʂ
᷌
ɮ
ʛ
᷉
ɹ
ᇋ
Ⱦ
៾
ట
Վ
ӏ

ᴱ
ఌ
ǽ
ɰ
᷇
ʵ
ʗ
ʃ
ɿ
ɮ
ɲ
ʽ
ʃ
ᆅ
ሱ
੔
Ⱦ
ף
ֿ
ൡ
ᑤ
ᜓ
౏
ᚽ
Ꮪ
ɥ
ᜫ
Ꮪ
ǽ
ǽ

ǽ
ǽ

タニガワビバレッジ付近の山脈
「見える化」により、コントロー
ル室が完成

HARUNAの社員
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